
 

  

首期咖啡师职业实训指导教师 

暨国家级考评员培训简章 
 

 

 

  

◆实训指导教师培训 

 
主讲人员 

人社部国家技能鉴定中心选派  

 

培训内容 

    通用能力：讲授成人教育原理和考试学基本理论，实训指

导教师基本素养构成，实训教学基本理论及教学魅力打造方

法，专业（咖啡师）实训教材及实训教学工具应用和各种实训

指导教学方法技巧。  

    专业指导：利用专业实训设备及场地，依据《国家题库咖

啡师技能实训手册》，系统阐述与专业实操技能相关的实训项

目及详尽的操作步骤、考核要求以及应用实例，并结合实训教

学理论方法进行现场实战演练。 

标准教材 

    

 

教材内容包括：  

1. 国家题库技能实训项目概况  

2. 实训指导教师培训班教学参

考计划 

3.实训指导教师培训班标准教

学内容 

4.实训指导教师培训的质量控

制  

 

 

 



 

  

 

 
 

考核方式 

    实训指导教师培训后，采取笔试和试讲两种考核方式。只

有笔试和试讲成绩全部及格，方认为考核合格，才能为其颁发

《实训指导教师资格证书》。 

 

 



 

  

证书颁发 

    参加国家题库技能实训指导教师培训考核合格者，颁发

由人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心、中国就业培训

技术指导中心双认证的《实训指导教师资格证书》。  

 

 

 



 

  

报名资格 

通晓本职业（或专业）知识和操作技能，并具备以下 

条件之一者： 

1. 具有三级以上职业资格或中级以上技术职称。 

2. 具有大专以上学历，从事实训指导工作一年以

上。 

 

◆考评员培训 

 

主讲人员 

姚春生   人社部国家技能鉴定中心   命题管理处处长 

刘娟     人社部国家技能鉴定中心   考核鉴定处 

钱嘉鹰   中国果品流通协咖啡豆分会  国家题库专家 

 

培训内容 

1. 职业技能鉴定与国家职业资格证书制度 

2. 职业技能鉴定管理体制 

3. 职业技能鉴定命题及国家题库 

4. 职业技能鉴定考核人员 

5. 职业技能鉴定考务管理 

6. 咖啡师职业等级考核指导 

（※主讲人可依据情况自选题目，课时不变。） 
 

时间安排          

同步于实训指导教师培训时间安排 

 

考核方式          

笔试  

 

资格证颁发            

人力资源和社会保障部国家技能鉴定中心颁发 



 

  

 

报名资格 

通晓本职业（或专业）知识和操作技能，并具备以下条 

件： 

1. 从事本行业（职业）三年以上，具有考评经验者。 

2. 有较好的职业道德和秉公办事的品质。 
 

※  培训班将邀请国、内外商界、咖啡界著名人士讲座，提供 

学员们互动交流机会。 
 

 


